CENTRO SUL T

ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO CENTRO
SUL I NO EXERCICIO DE 2023

Aos vinte e nove dias do més de marco de 2023, no horario das 09 horas e 30 min, apds
convocagdo dos entes consorciados para realizagio da segunda reunido extraordindria do
Consoércio Centro Sul, na Sala de Convengdes, localizado na Avenida Antonio Mauricio, n.2 173,
Centro de Engenheiro Paulo de Frontin — RJ tivemos presentes: Sr. 2 Ricardo Alexandre da Silva
(procurador do Municipio de Paracambi), Sr. Nilson de Moraes Ramalho Silva (Representante da
Secretaria de Governo de Eng.2 Paulo de Frontin). Sr.2 Zélia de Souza Pereira (Secretéria de Meio
Ambiente do Municipio de Mendes), Sr.2 Luana de Almeida Francisco (Assessora Superior de
Residuos Sélidos de Mendes), Sr.2 Meire Lucy (Secretdria de Meio Ambiente do Municipio de
Japeri) e Sr. Bruno Barros Brito (Sub procurador Geral do Municipio de Japeri), Andreia Loureiro
(Secretdria Municipal de Meio Ambiente de Queimados), Vinicius Braga (Representantes da
Concessionaria Centro Sul), Sr.2 Francine Ramalho (Diretora Geral do Consércio Centro Sul 1), Sr.2
Talita Russo de R. Andrade Pinto (Vice-Diretora do Consércio Centro Sul 1), e demais funciondarios
do Consércio Centro Sul. Eu, Sr.2 Bianca Pinheiro da Silva (Técnico de Informatica do Consodrcio
Centro Sul I) passo a redigir esta ATA. A Sra. Diretora apresentou o senhor Nilson de Moraes
Ramalho Silva novo representante da Secretaria de Governo de Eng.2 Paulo de Frontin e também
senhora Zélia de Souza Pereira, nova Secretéria de Meio Ambiente do Municipio de Mendes A
Sr.2 Francine iniciou a reunido informando que a Secretaria de Estado do Ambiente n3o teria voz
e voto nesta reunido extraordindria devido ao fato de ndo participar do rateio de fontes de
recursos reservados a outras despesas, assunto da reunido de hoje. Francine agradeceu a
presenca de todos e ap6s a contagem do quérum para fins de aferi¢o e instalagdo, constatou-
se a presenga da maioria dos entes consorciados, portanto, a reunido foi aberta oficialmente
tendo a seguinte pauta: 1 — Apresentacdo do novo quadro - Anexo Unico do Estatuto conforme
dispde a cldusula 432 (DOS DIREITOS) do Estatuto Social com vistas a andlise dos entes
consorciados. A Diretora Geral do Consoércio Centro Sul |, iniciou sua fala fazendo uma breve
apresentag3do dos trabalhos realizados até o momento pela nova diretoria do Consércio Centro
Sul | ressaltando que ela e sua equipe estdo a frente do Consoércio ha aproximadamente seis
meses, visando demonstrar os resultados preliminares apresentando aos consorciados presentes
o lema que a nova diretoria estd seguindo “Reduzir gastos também é aumentar a receita”.
Evidenciou que o objetivo da reunido é apresentar um estudo detalhado sobre a defasagem de
saldrios dos contratados do Consércio Centro Sul 1 considerando que se faz necessdrio o
cumprimento cldusula n.2 432 (DOS DIREITOS) do Estatuto Social; que nenhuma revisao salarial
foi concedida a funciondrios desde a formagdo do Consércio em 2010; que as remuneragdes
constam com valores inferiores ao salario minimo em vigor; que o quadro Unico do Estatuto de
2017 estd baseado no Estatuto de 2010; que desde 2020 aproximadamente 08 atas citam a
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necessidade de revisdo salarial; que foram tomadas decisdes pelos entes consociados na 42
reunido ordindria ocorrida no dia 12 de dezembro de 2022 para alteragdo do quadro tinico do
Estatuto. Neste sentido, visando contribuir com a andlise dos entes consorciados, foram
apresentados trés estudos, sendo o primeiro, o citado na referida ata de 12 de dezembro, que se
baseia na média salarial dos cargos constantes no quadro de funcionérios dos municipios
consorciados. O segundo estudo com base no piso salarial por categoria e o terceiro, com base
no saldrio minimo do ano de 2023. A Diretora Sr.2 Francine Ramalho relembrou a todos que o
primeiro estudo foi sugerido pela Sr.2 Meire como sendo o melhor parametro para se basear os
salarios dos funcionarios do consércio. Ainda assim, para melhor avaliagdo dos consorciados, a
Diretora solicitou a sua equipe mais dois outros estudos de modo que todos pudessem fazer uma
andlise mais criteriosa desta pauta. Nos estudos apresentados, houve a necessidade da criacdo
dos cargos de assessor de comunica¢do, porém o valor ainda ndo foi previsto na LOA 2023, e do
cargo de coordenador financeiro, este ja previsto em orgamento por meio da substituicdo de uma
das vagas do cargo “Técnico Administrativo + RH”. Foi informado que se deve continuar sendo vdlido o
cargo de Engenheiro no quadro Unico apresentado atualmente mesmo sem ter havido previsdo na lei
orgamentaria de 2023, Essa informagdo levantou o ponto da necessidade de mudanca de
nomenclatura de alguns cargos do Consércio, tendo em vista que alguns cargos, devem
necessariamente ser ocupados por concurso publico. Francine explicou que a realizagdo de
concurso s6 podera acontecer ap6s a regularizagdo do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas,
e que deve considerar os cargos de financeiro, administrativo, técnico em Informdtica, fiscal
Técnico Ambiental e contador, sendo necessario o estudo para ocupagdo dos cargos previstos no
Estatuto e enquadramento na lei dos Consércios Publicos. Foi proposto neste momento que
ocorresse a modificacio do nome do cargo Advogado para nomenclatura de Procurador Geral - Cargo de
confianca e modificagdo do nome do cargo Controlador Interno para a nomenclatura de Controlador Geral
- Cargo de confianca. Sra. Francine pediu atencdo dos entes consorciados presentes em face da
aprovagio do melhor estudo apresentado. Foi levantado pela representante de Japeri que diante
da maior legalidade das propostas apresentadas, deveriam ser considerados aqueles valores
correspondentes aos valores apresentados na LOA 2023, tendo a prépria controladora do
Consdrcio concordado com esta sugestdo. Os entes consorciados comegaram uma discussao
sobre o melhor estudo a ser considerado. O Sr. Procurador Ricardo Alexandre da Silva pediu a
fala e disse que muitos consorciados trazem as experiéncias pessoais que possuem no seu
municipio para dentro do Consércio e que essa pauta deveria ser tratada como algo além do foco
plblico, mas sim do foco profissional e pessoal e afirmou que deveria ser aproveitar este
momento em assembleia para aprovar a pauta levantada no que se refere a mudanga de
remuneracdes, mudanga de nomenclatura e alteracdo do Estatuto Social. Sr. Ricardo afirmou que

2023. Os representantes de Mendes, Sra. Zelia, de Queimados Sra. Andrea e de Engenheiro Paulo
de Frontin, Sr. Nilson concordaram com as palavras do representante de Paracambi, Ricardo
Alexandre. Ao final ficou entdo decidido que os reajustes salariais poderdo ser concedidos aos
empregados publicos a partir da aprovagdo do orgamento conforme descreve 0§ 12 da cldusula 432,
seguindo estudos das médias salariais de cada um dos cargos constantes nos municipios consorciados

/
concorda com o quadro de salarios considerando o Estado 1 j& aprovado na Lei Or¢amentaria de %

(Estudo 1) e sem que seja necessaria a alteragdo anual do quadro tinico deste Estatuto. O novo quadro
- Anexo Unico do Estatuto foi aprovado por unanimidade por entes consorciados, contendo nele
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as devidas alteragdes de nomenclatura, categorias de profissionais e suas devidas atribuicdes.
Em considerages finais, a Diretora Geral do Consércio, finaliza agradecendo a presenca de
todos. Sendo assim, sem mais a ser tratado, as 12h 35min a segunda reunido extraordinaria é
encerrada. Passa a vigorar o reajuste salarial do quadro apresentado na LOA 2023, a partir da publicagdo

da ATA assinada e eu Bianca Pinheiro da Silva lavrei esta ata e assino junto aos demais
consorciados.
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Sr.2 Francine Ramalho de Aguiar
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Sr.2 Bianca Pinheiro da Silva
(Técnica do Consdrcio Centro Sul 1)
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ANEXO UNICO DO ESTATUTO SOCIAL
APROVADO EM ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO DIA 29 DE MARCO DE 2023

Quadro de Pessoal
NATUREZA CARGA
CARGO DO CARGO NIVEL | LOTAGAO |QUANT. HORARIA ATRIBUIGAO SALARIO
Agrr conforme disposto em Clausula 28' deste Estatuto. Promover as relagdes

ionais entre os entes C: i ionéria e Governo do Estado do Rio

de Janeiro, realizar o Planejamento Eslratéglca voltado & Gest&o dos Residuos Sélidos,
Diretor Funlode [ o oo | Diretoria " 400 coordenar a equipe técnica motivando-os a desenvolver de forma eficiente suas RS 913173

Executivo Confianga P Executiva : atribuigbes, promover todos os atos administrativos e financeiros necessarios ao i
desenvo1vxmenm das atividades do Consbrcio, reahzat os atos de comunicagao e de
asociedade civil i sobre as atividades do
Consorcio.
Agir conforme disposto em Clausula 28* deste Estatuto na auséncia do diretor; realizar
Vice- Diretor | Fung&o de Superior Diretoria 1 40h inspegdes e vistorias sanitarias, emitir pareceres sanitarios; responsavel pela Chefia do RS 513004
Executivo Confianga P Executiva ) Departamento de Departamento de Residuos Sélidos, sendo responsavel pelo o
planejamento e execugao das atividades voltadas & cada setor nele instituido

Executar atividades de assessoramento aos diversos Orgaos da administragdo Municipal,

gl ik 9 [ Superior PePRramenio) g 4oh. | no estudo, interpretagao e solug3o de questdes jurldico- administrativas, de defesados | RS~ 6.377,94
= onhanga direitos e interesses do Consdrcio em juizo ou fora deles e outras atividades corelatas:

Departamento Planejar, gerenciar e executar os trabalhos de analise e perlcxas contaveis,estabelecendo|

Ccng;la‘dcr l;unqﬁéo e Superior | de Controle 1 40h. principios, normas e i as de controle externo, | RS 8.220,26
2 RoRanca Interno ara permitir @ administragao dos recursos patrimoniais e financeiros.
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DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

NATUREZA CARGA
CARGO | 'caRGO NIVEL | LOTAGAO |QUANT. HORARIA ATRIBUIGAO SALARIO
Gerenciar a avaliar dados sobre o meio ambiente, fiscalizar e elaborar estudos sobre
y Emprego Departamento &reas no que se tange a ameagas ambientais, planejar e executar programas na defesa
Engenheiro Publico Superior | de Residuos 1 40h. [ do MA. Assegurar as boas praticas na operagao do Aterro, atendendo as condicionantes | RS 3.875,00
Solidos da LICENGA Ambiental e normas Estaduais e Federais. Podendo fazer emissao de ART
© ter reqistro no CREA
@rrey E;qprggo Superior D;pna;:‘acr:;;m Y 40n, Planejar, gerenciar e executar os trabalhos de analise e pericias contéve:s estabelecendo| RS 449563
Ublico Administrat principios, normas e as de controle.
iministrativo
Exercer afiscalizagao pertinente & aplicagao das disposigdes legais e o cumprimento das
Departamento atividades contratadas; prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do
Fiscal - Técnico| Emprego Superior | de Residuos 2 40h Departamento de Residuos Sélidos, tais como as de apoio a coleta seletiva e educagao RS 497035
Ambiental Publico Stlidos N ambiental, monitoramento da qualidade do aterro e da quantidade de residuos realizando o
a selegdo e tratamento de dados e informages especializadas voltadas para atividades
finalisticas; elaborar pesquisas e relatérios técnicos.
esponsavel pela organizagao, acompanhamento, planejamento e gestdo das atvidades,
fluxos e processos que afetam diretamente as finangas do consércio. Tais como:
controladoria, auditoria, contas a pagar e receber, fluxo de caixa, tesouraria, pagamento
Coordenador | Emprego De_partamemn de vibutlo.s. Analisa as demor.\stra;bes financeiras e interpreta dados. Elabora relatérios
Eceals Pablico Superior | Financeiro- 1 40h. gerenciais para fornecer & diretoria informagdes financeiras relevantes, das quais irso | RS 3.563,18
Administrativo nortear planejamentos estratégicos, tomadas de decisdes ou a definigao de metas para
as finangas da empresa. Manuseio de sistemas de gestao e controles financeiros,
anahsando e msenndo dados relevantes.| Reahza acomunicagao com individuos,
[} ios quando o assunto ¢ financa: .
Departamento N S R
Assessorde | Emprego Nivel Financeiro- 1 40h. Comunicar e disseminar as_ I_nlonnawes relativas ao Consércio Centro Sul de forma .
Comunicagao | Publico Médio Administrativo eficaz a populagdo dos municipios consorciados, utilizando diferentes canais de midia.
: Departamento Executar tarefas de apoio administrativo aos trabalhos e projetos do consorcio
T_éf:mco_ Err}pl.ego Nivgl Financeiro- 2 40h. o financeiro naquilo que for ioaboagestiodo | RS 3563,18
Administrativo |  Publico Medio | dministrativo consbrcio
Técnicoem | Emprego Nivel D;%Z’;:?SO 1 40h Oferecer suporte aos usuarios de fazendo i eas _
Informética Pablico Médio Adiisalo : atividades de laboratério de informatica.
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CONSORCIO

CENTROSULI

APENDICE DO ANEXO |

O ESTATUTO DE 2017 RECEBERA AS SEGUINTES MODIFICACOES SUGERIDAS EM ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 29/03/2023, ONDE FICOU APROVADO POR UNANIMIDADE
PELOS REPRESENTANTES LEGAIS PRESENTES DOS CINCOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, O QUE
SEGUE:

1. Prever a criagdo do cargo de Assessor de Comunicagdo, 40 h com sua devida atribuicdo e
saldrio. O cargo n3o foi previsto na LOA 2023;

2. Prever a criagdo do cargo Coordenador Financeiro, 40 h com sua devida atribuigdo e salario.
Existe previsdo financeira na LOA 2023 por meio da substituicio de uma das vagas do cargo
“Técnico Administrativo + RH”;

3. Continuar sendo vélido o cargo de Engenheiro no quadro Unico apresentado atualmente
mesmo sem ter havido previsdo na lei orgamentaria de 2023.

4, Houve a modificacdo do nome do cargo Advogado que passa a ter a nomenclatura de
Procurador Geral - Cargo de confianga;

5. Houve a modificagdo do nome do cargo Controlador Interno que passa a ter a nomenclatura
de Controlador Geral - Cargo de confianca;

6. Realizar concurso apds a regularizagdo do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ),
para a funcio de Fiscal Técnico Ambiental e demais, sendo necessario o estudo de viabilidade
para ocupagdo dos cargos previstos no Estatuto e enquadramento na lei dos Consércios
Publicos.

7. Osreajustes salariais poderdo ser concedidos aos empregados publicos a partir da aprovagio
do orcamento conforme descreve o§ 12 da cldusula 432, seguindo estudos das médias
salariais de cada um dos cargos constantes nos municipios consorciados e sem que seja
necessdria a alteragdo anual do quadro unico deste Estatuto;

8. Passa a vigorar o reajuste salarial do quadro apresentado na LOA 2023, entrando em vigor a

partir da publicagio da ATA assinada. ‘_@
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